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2025年 3月 29日 

報道関係者各位 

三井不動産リアルティ株式会社 

三井不動産リアルティ札幌株式会社 

三井不動産リアルティ東北株式会社 

三井不動産リアルティ中国株式会社 

三井不動産リアルティ九州株式会社 
 

 
 
 
 

 

三井不動産リアルティグループ 5社は、健康経営に優れた企業として、経済産業省と日本健康会議が共同で

進める「健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）※」に認定されたことをお知らせします。 

今回、社員の健康保持・増進のための制度整備や健康イベント等の各種取り組み等が評価され、上記の認定

となりました。 

当社では、お客さまにサービスを提供する社員一人ひとりが、心身ともに健康であることが、お客さまへの

質の高いサービスの提供に欠かせない重要なものであると考え、社員が生き生きと働ける、活力のある職場環

境を目指して健康維持・増進を推進してまいりました。今後も健康経営推進に取り組み、お客さまへの高質な

サービスの提供に向けて、社員の活力を高める取り組みを推進してまいります。 

 

※「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、

優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。 

出展：経済産業省 「健康経営の推進について」 

 

■「健康優良法人 2025（大規模法人部門）」に認定された三井不動産リアルティグループ 5社 

・三井不動産リアルティ株式会社 

・三井不動産リアルティ札幌株式会社 

・三井不動産リアルティ東北株式会社 

・三井不動産リアルティ中国株式会社 

・三井不動産リアルティ九州株式会社 

三井不動産リアルティグループ 5社が「健康経営優良法人 2025」に認定 
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■主な取組み（施策例） 

・従業員の声を反映するため、常設の意見提案窓口を設置。 

・従業員の運動習慣定着のため、全社ウォーキングイベントを実施。 

・従業員への運動機会提供とコミュニケーション活性化のため、社内部活動への補助を実施。 

・生活習慣病等の疾病リスクの高い従業員に対する特定保健指導を実施。 

・35歳以上の全社員・配偶者への人間ドック受診費用補助・人間ドック休暇（有給）付与 

・45歳の従業員の脳ドック受診費用を全額補助。 

・福利厚生のひとつである「カフェテリアプラン」にて、人間ドック受診の際にオプションで受診した検査 

 （脳ドック、乳がんドック、肺ドック等）にかかる費用補助や、フィットネスジムの利用料金に対する補 

 助を実施。 

・「ストレスチェック」を実施し、従業員のメンタルヘルス不調を予防 

 

 

三井不動産リアルティは、住まいや街の価値を活かして、お客さまが抱えるさまざまな課題解決するお手伝

いをしていくことで、お客さまの暮らしのより豊かな未来の実現に貢献してまいります。 

 

～ 本件に関するお問い合わせ先 ～ 

三井不動産リアルティ株式会社 企画部広報グループ TEL: 03（6758）4062 


